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MISSIV

Lokal éverenskommelse - viljeinriktning

ARENDEBESKRIVNING

Kemmunfullmaktige i Saia har beslutat bifalla motion om lokal dverenskommelse mellan Sala
kommun och det civila samhillet. Vidare har kemmunfutlmaktige samtidigt beslutat att uppdra
till kemmunstyrelsen att inleda en dialog med de idéburna organisationerna/civilsamhallet
som dr verksamma i Sala kommun. Dialogen ska leda till ett forslag pa en lokal éverenskom-
melse att presentera for kommunstyrelsen for stillningstagande innan 2017 4rs utgdng. (KF
beslut vid sammantrade 2016-04-25, dnr 2015-793, § 39)

Med ovanstdende beslut har Sala kommun markerat ambitionen att stirka den ideella sektorn
cch att utveckla samverkansformer for att ta tillvara engagemang, kunskap och nya idéer,

I linje med den nationellt framtagna dverenskommelsen ska arbetet ske griansoverskridande,
sdvil inom kommunens organisation, sorn utit med invinare och féreningsliv.

Som en gemensam plattform for det fortsatta kommunévergripande arbetet foreslds en
dokumenterad viljeinrikening. Formuleringen ar forankrad genom dialog med initiativtagare
till lokal éverenskommelse, féreningen IKS (Ideell Kultur i Sala).

FORSLAG TILL BESLUT
Kommunstyrelsen foreslas besluta
att anta “'Viljeinriktning for Sala kommuns samverkan med civilsamhdllet”™
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TJANSTESKRIVELSE

Viljeinriktning for Sala kommuns samverkan med civilsamhallet

Alla medborgares gemensamma potential 4r Sala kommuns styrka. Nar alla manniskor
kinner delaktighet och samspelar finns en stabil grund fér ett bra samhélle att bo och leva
i. Ett samhdllsbygge dar trygghet ir en av grundstenarna och dir kunniga och sjilvstin-
diga ménniskor tillsammans skapar framtidens Sala - ett Sala som ska utvecklas for okad
hillbarhet, mangfald och jamstélldhet,

Sala kommun har ambitionen att stirka den ideella sektorn och att utveckla samverkans-
former f6r att tillvarata engagemang, kunskap och nya idéer. I linje med den nationellt
framtagna éverenskommelsen ska arbetet ske grianséverskridande, sdvil inom Sala
kommuns organisation som utdt med medborgare och foreningsliv.

Civilsamhiéllet anvinds som ett hegrepp fér sdvil organiserade aktiviteter och verksam-
heter som aktiviteter i 18sliga grupper och nitverk. Civilsamhillet omfattar foreningslivet,
ideella organisationer och frivilliga krafter men dven ekonomiska verksamheter som inte
frimst dr vinstudelande utan snarare drivs utifrin mal och engagemang fér en viss fraga i
sambhillet. Civilsamhillets aktiviteter och verksamheter bygger pd demokratiska vird-
eringar och dr organisatoriskt fristiende frin den offentliga sektorn. Civilsamhiliet utgdr
en viktig resurs i samhiéllet, som rést i det offentliga rummet, som demokratiskola, som
utvecklingskraft, som skapare av aktiviteter, gemenskap och mening fér manga ménniskor
och som ett socialt kitt.

Féreningslivet i Sala dr blomstrande och det finns en ling tradition av samverkan mellan
kommunen och foreningarna. Foreningslivets insatser bidrar till att starka manniskers
egenmakt och dr en viktig resurs da det giller att utveckla vélfirden. Detta giller sdvil
kulturforeningar som sociala féreningar, idrottsforeningar och andra féreningar. Minga
manniskor finner inom féreningen trygghet och social tillhérighet, samtidigt som de odlar
sitt specifika intresse. Sala kommun samverkar med niringslivet och vill nu ta ytterligare
ett steg I att utveckla nya former for samverkan med det civila samhéllet.

Det ska vara litt for Salas kommuninvdnare att fd rdtt kontakt i kommunens organisation
oavsett vilket drende det gdller och vdrt forhdliningssdtt ska vara dppet och inbjudande. Det
overgripande mdlet med viljeinriktningen dr att tillsammans vidareutveckla samverkan med
det civila samhdllet. Med den nationella dverenskommelsen som bas ska fortroendevalda,
tjdinstepersoner och civilsamhdllet bjudas in till dialog med syfte att tillvarata och stirka de
idéburna organisationerna och deras roll i samhdilet. Detta ska resultera i en lokal
dverenskommelse, Tillsammans skapar vi kommunen utan grinser.

Den nationella dverenskomimelsen (som har tecknats mellan regeringen, Sveriges
kommuner och landsting och idéburna organisationer inom det sociala omradet samt med
foreningarna inom integrationsomradet) innehdiler sex principer, se bilaga 2. Overens-
kommelsen ska ses som ett steg i processen att utveckla relationen mellan det offentliga
och civilsambhillet.
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Sala kommun avser darfor bjuda in till dialog fér att:
* Informera om nuldget i Sala kommun med utblickar i andra kommuner
¢ Diskutera civilsamhillets och kommunens méjligheter och utmaningar
* Gemensamt ta fram former for samverkan

¢ (Gemensamt utarbeta spelregler och en lokal 6verenskommelse.

Bilaga 1 Definition av begrepp

Bilaga 2 Den nationella éverenskommelsen - de sex principerna
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DEFINITIONER OCH BEGREPP

Det civila samhiillet beskriver i det hir sammanhanget en arena skild frin staten, mark-
naden och det enskilda hushallet, i vilka minniskor organiserar sig och agerar tillsammans
for gemensamma intressen. Det formella civila samhillet utgérs av medlemskap, deltag-
ande och insatser inom foreningar ach medborgarsammanslutningar av olika slag. Det
informella civila samhaéllet kan beskrivas som frivilligt arbete som inte bedrivs i ndgon
crganiserad form. Hit riknas insatser som gors utanfor det egna hemmet, for slaktingar,
vidnner, grannar och arbetskamrater.

Social ekonomi avser hir den organiserade verksamhet som primirt har samhilleliga
dndamadl. Den bygger pd demokratiska virderingar och 4r organisatoriskt fristiende frin
den offentliga sektorn samt har allmdnnytta eller medlemsnytta, inte vinsintresse, som
framsta drivkraft. Syftet dr att ta tillvara det engagemang, den kraft och kompetens som
finns i samhaliet. Ersta Skéndal visar i en undersékning att "Man mér hra av volontar-
arhete” samtidigt som man ar till glidje och nytta fér omgivningen. Genom frivilligarbete
kan vi hiarigenom uppna tillfredsstéllelse for sdvil volontiren som den eller de som dr
mottagare av insatsen. Engagerade medborgare ar en férutsittning for en vil fungerande
demokrati. Nir medborgarna stimuleras att engagera sig for saker de tror p4, oavsett om
det &r frigor av brett samhdllsintresse, som att minska gatuvald eller bidra till 6kad inte-
gration eller frigor som att leda knattelagets fothollstraning, sd hidrar det till att de kin-
ner okat ansvar for det gemensamma.

Ideell sektor och idéburen sektor avser hir alla typer av idéburna organisationer, dvs
folkrorelser men ocksé stiftelser, trossamfund och féreningar.

Med idéburna organisationer avses hir organisationer inom den ideella sektorn och den
koaperativa rorelsen. Organisationerna kan vara vinstdrivande och har generellt ngon
form av mer allménnyttiga uppdrag, utan att vara statliga eller kommunala. De ir sjilv-
styrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en ideologisk medvetenhet.

Med ideella organisationer avses hir organisationer som ar organiserade utanfor stat,
kommun och niringsliv. De ar inte vinstdrivande och har ndgon form av mer allman-
nidnskliga uppdrag, utan att vara statliga eller kommunala. De ar sjilvstyrande och har
inslag av idealitet samt bedrivs cofta med en ideclogisk medvetenhet.

Sociala firetag kan beskrivas som foretag som:

¢ har som dndamal att integrera personer som har svirigheter att i jobb pa
arbetsmarknaden

¢ huvudsakligen aterinvesterar sina vinster i egna eller liknande verksamheter

» skapar delaktighet for medarbetarna genom agande, avtal eller pd annat vil
dokumenterat sitt

+ dr organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet

¢ binder samman entreprendrskap med individens behov av arbete och samhillets
behov av tjanster

» driver affirsverksamhet diar medarbetarna och deras férutsittningar stir i
centrum.
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DEN NATIONELLA OVERENSKOMMELSEN, SEX PRINCIPER

Idéburna organisationer utgér bide en forutsittning och ett uttryck fér varje dppet,
demokratiskt och framgéngsrikt samhille. Dessa ir en omistlig del av den svenska
demokratin.

1.

Principen om sjilvstindighet och oberoende

Idéburna organisationer formulerar sitt uppdrag i samhallet utifrin sin virde-
grund och ar sjdlvstindiga sdsom ristbirare ocksé i samverkan med andra
aktorer.

Principen om dialog

De idéburna organisationerna bidrar till att 6ka det demokratiska deltagandet och
det fotkliga inflytandet. Formerna bér vara dppna, terkommande och priglas av
ett inkiluderande forhéllnings- och arbetssétt.

Principen om kvalitet

De idéburna organisationernas verksamhet ar en viktig del i valfirden. Verksam-
het som utfors pd uppdrag av det offentliga ska, utdver att méta sddana kvalitets-
krav som omfattar alla utférare, kunna redovisa den sarart och kvalitet man dir-
utdver arbetar med.

Principen om langsiktighet

En bred politisk férankring r viktig nir det giller 6verenskommelser som beror
forutsagbarhet och andra grundliggande villkor for de idéburna organisationernas
langsiktiga planering och arbete.

Principen om dppenhet och insyn

Det dmsesidiga fértroendet mellan den offentliga och den ideella sektorn bygger
pd tillit och viljan till dppenhet. For att s manga som méjligt ska kunna engagera
sig 1 befintlig eller nytillkommen verksambhet, krivs tillganglighet till information
och dppenhet, i sdvil offentlig som ideell sektor.

Principen om mangfald

Ett vixande utbud av aktérer presenterar clika lésningar for att bryta ett socialt
utanforskap, sitt eget eller ndgon annans. Ddr mdnga idéburna verksamheter fir
véixa, skapas utrymme for innovation. Olikheter ar att betrakta som en tillgdng i sig
hos den mangfald av idéburna organisationer som bygger p4 demokratiska virden.
Darfor har bdde den offentliga och den ideella sektorn ett ansvar for att underlitta
framvéxten av nya organisationer och utforare samt olika former for samverkan
och avtal.



